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KATA PENGANTAR 

Allhamdulillahirobilalamin. Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

rahmat dan karunia-Nya, yang telah memberikan petunjuk dan kemudahan 

sehingga kegiatan-kegiatan di Tahun 2023 berjalan dengan baik dan lancar. 

Rasa syukur yang mendalam juga kami panjatkan atas terselesaikannya 

"Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) Rumah Sakit Umum Daerah 
Banyumas tahun 2023 sebagai salah satu laporan kinerja tahun 2023 ini. 

Terima kasih atas semua pihak yang telah memberikan kontribusinya. 

Tujuan dari penyusunan Laporan ini antara lain untuk menyajikan 

informasi kinerja pelayanan rumah sakit dan pertanggungjawaban kegiatan 

pelayanan di bidang kesehatan sebagai layanan publik pada tahun 2023 serta 

mendukung upaya penyelenggaraan pemerintah yang demokratris, transparan, 

dan akuntabel yang nantinya sebagai pedoman dan indikator dalam 

pelaksanaan kegiatan Pelayanan RSUD Banyumas pada tahun yang akan 

datang. 

Harapan kami, penyusunan laporan ini dapat memberikan manfaat 

optimal bagi peningkatan kinerja rumah sakit demi mutu pelayanan menuju 

kepuasan pelanggan. 

Amin. 

Banyumas, Januari 2024 

DIREKTUR RSUD BANYUMAS 

dr. DANI ESTI NOVIA 
Pembina Utama Muda 

NIP 19701113 200212 2 006 



IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Keputusan Bupati Banyumas nomor M5l371l20OB

tanggal 16 Juli 2008 tentang Penetapan Penerapan Status Pola Pengelolaan

Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) secara penuh kepada

RSUD Banyumas, maka Pengelolaan Keuangan di RSUD Banyumas berubah

dari swadana menjadi Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum

Daerah (PPK-BLUD). Tahap demi tahap pola pengelolaan keuangan ini terus

diaplikasikan secara komprehensif sehingga pada tahun 2023 didapatkan hasil

kerja yang meningkat secara bermakna baik kinerja keuangan maupun

pelayanan.

A. PROGRAM DAN KEGIATAN

Berdasarkan DPA Tahun 2023, hanya ada 1 (satu) program dan 2

(dua) kegiatan yang dilaksanakan oleh RSUD Banyumas:

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

b. Kegiatan Keuangan Perangkat Daerah

B. CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

No IKU OPD
lndikator
Kinerja Satuan Target

2023

REALIS
ASI

2023

Capaia
n

Kinerja

1 2 .)
4 E 6 7

1 Meningkat
nya
Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah
Sakit

lndeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
Pelayanan
Kesehatan
RSUD
Banyumas

Nilai 85 92,75 109,12

Capaian Kinerja sampai dengan akhir Tahun 2023 adalah sebagai berikut



Persentase
Pencapaian
Standar
Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

Persenta
SE

85 95 45 112,29

Prosentase
Pasien Pulang
Membaik

persentas
e

85 92,72 109,09

Rata-rata capaian kinerta 2023
110,17

C. REALISASIANGGARAN

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya yaitu Urusan Wajib

Pelayanan Dasar bidang Kesehatan, RSUD Banyumas Tahun 2023

mempunyai anggaran secara keseluruh sebagai berikut :

Secara keseluruhan kegiatan pada tahun 2023 dapat terealisasi

dengan baik. Terwujudnya program kegiatan ini didukung dari semua pihak baik

dari SDM RSUD Banyumas maupun dari Pemerintah Kabupaten Banyumas,

dan kami sampaikan penghargaan yang sebesar{esamya kepada semua

pihak yang terkait.

No URAIAN Anggaran Realisasi Capaian

l"/'l

I Pendapatan 230 000.000.000 245781 567 983 106,86

No BELANJA Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) %

1 PROGRAM

PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

284 361 954 940 283 163 511.729 99 t)

TOTAL 284.361.9U.940 283.163.511.729 99,6



Semoga penyusunan laporan ini dapat memberikan manfaat optimal

sebagai lndikator peningkatan Kineria rumah sakit dan mutu pelayanan.

Banyumas, Januari 2024
DIREKTUR RSUD BANYUMAS

t
dr. DANI ESTI NOVIA
Pembina Utama Muda

N tP 't 9701 1 13 200212 2 06
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG PENYUSUNAN LKJIP

Dengan diterbitkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah sebagai

tindak lanjut dari lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah sebagai unsur

penyelenggara negara memiliki kewajiban untuk mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas, fungsi dan peranannya dalam pengelolaan sumber daya dan

kebijakan yang dipercayakan dalam Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP).

LKjIP tersebut disusun berdasarkan dokumen perencanaan dalam kerangka Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP).

Penyusunan LKjIP RSUD Banyumas tahun 2023 dimaksudkan sebagai

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan visi, misi dan rencana kinerja tahun

2023. LKjIP juga dimaksudkan sebagai umpan balik untuk perbaikan perencanaan

dan peningkatan kinerja RSUD Banyumas Pemerintah Kabupaten Banyumas serta

mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas pemerintahan dan

pembangunan secara baik dan benar.

B. GAMBARAN UMUM RSUD BANYUMAS

1. ldentitas Rumah Sakit

a- Nama
b. Didirikan tahun
c. Kelas rumah sakit

d. Landasan hukum

: RSUD Banyumas
: 30 April '1925

: Kelas B Pendidikan Utama berdasarkan SK Menteri
Kesehatan No. H K. 03. 05/l ll 12961 I 1 1 Tanggal 30
Desember 2014

: Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Perizinan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP) Provinsi
Jawa Tengah 912020420286rO004 tahun 2022
tentang Perizinan Berusaha Berbasis Resiko
Rumah Sakit Umum Daerah Banyumas Jalan
Rumah Sakit Nomor 1 Banyumas Kabupaten
Banyumas Propinsi Jawa Tengah

: Pemerintah Daerah Kabupaten Banyumase. Pem ilik



f. Status BLUD Penuh sesuai keputusan Bupati Banyumas
nomor 4451371/2008 tanggal 16 Juli 2008 Tentang
Penetapan Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) secara
Penuh kepada RSUD Banyumas
Jl. Rumah Sakit No. 1 Banyumas, KP. 53192
Jawa Tengah
(0281 ) 796031 / (0281)796182
rsudbms. info@gmail.com
www. rsudbms. banyumaskab. qo. id

64.344 m2l 21 545 m2

g. Alamat lengkap
h. Provinsi
i. Telephon/ faksimili
j. E-mail
k. Website
l. Luas tanah/ bangunan

2. Landasan Hukum

a Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004, tentang Perbendaharaan Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor: 23 Tahun 2005, tentang Pengelolaan

Keuangan Badan Layanan Umum;

c. Peraturan Pemerintah Nomor: 24 Tahun 2005, tentang Standar Akuntansi

Pemerintahan;

d. Peraturan Pemerintah Nomor: 58 Tahun 2005, Tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

e. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 66/PMK.O22OC6, tentang Tatacara

Penyusunan, Pengajuan, Penetapan dan Perubahan Rencana Bisnis dan

Anggaran serta dokumen pelaksanaan Badan Layanan Umum;

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor: 79 Tahun 2018, tentang Badan

Layanan Umum Daerah;

S Peraturan Menteri Keuangan Nomor : 08/PMK.02/2006 tentang Kewenangan

Pengadaan Barang dan Jasa pada BLUD

h. Peraturan Bupati Banyumas Nomor '109 Tahun 2021 tentang Organisasi dan

Tata Kerja RSUD Banyumas kelas B Pendidikan

i. Peraturan Bupati Banyumas Nomor 19 Tahun 2023 tentang Tata Kelola

Rumah Sakit Umum Daerah Banyumas

j. Keputusan Bupati Banyumas nomor 445l371l2OOA tanggal 16 Juli 2008

tentang Penetapan Penerapan Status Pola Pengelolaan Keuangan Badan

Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) secara Penuh kepada RSUD Banyumas



3. Sejarah

RSUD Banyumas adalah rumah sakit tipe B Pendidikan milik

Pemerintah Daerah Kabupaten Banyumas dengan jumlah tempat tidur 439 TT,

luas tanah 6,2 Ha dan luas bangunan 2,1 Ha. Berada di lingkungan daerah

pedesaan tepatnya di Desa Kejawar, Kecamatan Banyumas, Kabupaten

Banyumas, Propinsi Jawa Tengah.

RSUD Banyumas terus memperlihatkan hasil produk pelayanan

kesehatan yang semakin diminati oleh masyarakat Kabupaten Banyumas dan

sekitamya. Di sisi lain prestasi dan apresiasi secara persisten diperoleh juga

merupakan untaian benang merah dari pelayanan yang terbaik oleh seluruh

karyawan, manajemen yang berkompeten serta dukungan dari seluruh pihak.

Menyikapi dengan perkembangan yang signifikan dari RSUD Banyumas ini,

pengelolaan RSUD Banyumas pun menjadi satu kebutuhan untuk diubah dari

status swadana menjadi Badan Layanan Umum Daerah (BLUD). Berdasarkan

Keputusan Bupati Banyumas nomor 4451371120CE tentang Penetapan Penerapan

Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) Sec€ra

Penuh Kepada RSUD Banyumas, RSUD Banyumas pun berubah status

pengelolaannya menjadi Badan Layanan Umum Daerah yang menerapkan Pola

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK- BLUD)

C. TUGASDAN FUNGSI RSUDBANYUMAS

Berdasarkan Peraturan Bupati Banyumas Nomor 109 Tahun 2021 tentang

Organisasi dan Tata Kerja RSUD Banyumas Kelas B Pendidikan, RSUD Banyumas

mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di

bidang pelayanan kesehatan pada RSUD Banyumas. Disamping melaksanakan

tugas sebagaimana tersebut di atas, RSUD Banyumas juga menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis lingkup pelayanan kesehatan pada RSUD

Banyumas;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah lingkup

pelayanan kesehatan pada RSUD Banyumas;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas pelayanan kesehatan pada RSUD

Banyumas;



d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

RSUD Banyumas menyelenggarakan kegiatan pelayanan jasa kesehatan,

pendidikan, pelatihan, penelitian dan pengembangan kesehatan. Sifat kegiatan

tersebut berfungsi sosial, profesional, dan etis dengan pengelolaan keuangan

berdasarkan prinsip ekonomi dan menerapkan praktik bisnis yang sehat. Sesuai

dengan hasil analisis lingkungan dan isu strategis yang terkait dengan organisasi,

RSUD Banyumas menerapkan "Strategi Pertumbuhan" dalam menggalang dan

mengarahkan seluruh sumber daya dalam mencapai tujuan yang telah menjadi

konsensus bersama. Strategi pertumbuhan ditempuh karena adanya peluang untuk

menambah kapasitas dan pengkayaan jenis pelayanan rawat jalan dan rawat inap,

dengan melakukan ekspansi pasar ke teknologi canggih. Pelayanan RSUD

Banyumas sekarang ini meliputi:

a. Pelayanan Rawat Jalan :

'1 ) Klinik Peny. Dalam 1

2) Klinik Peny. Dalam 2

3) Klinik Peny. Dalam 3

4) Klinik Peny. Dalam 4

5) Klinik Bedah 1

6) Klinik Bedah Minor

7) Klinik Bedah 2

8) Klinik Umum

9) Klinik Anak

10) Klinik Obsgyn

11) Klinik Laktasi/KB

12) Klinik Syaraf

13) Klinik Jiwa

14) Klinik Jiwa 2

15) Klinik Jiwa 3

16) Klinik Jiwa 4

17) Klinik THT

18) Klinik Mata

19) Klinik Kulit dan Kelamin

20) Klinik Gigi dan Mulut



21)

22)

23)

24)

2s)

26)

27)

28)

2s)

30)

31)

32)

33)

34)

3s)

36)

37)

38)

Klinik Jantung

Klinik Bedah Orthopedi

Klinik Perjanjian

Fisioterapi

Cek Up/KlR

Okupasi Terapi

Konsultasi Gizi

Psikologi

EEG

Keterapian Fisik

VCT

Endoscopy

Terapi Wicara

Klinik Tumbuh Kembang

Klinik Obsgyn 2

Klinik Orthitic Prostetic

Klinik Kosmetik

Klinik NAPZA

b. Pelayanan Rawat Inap

1) Ruang Cempaka (Pelayanan Rawat lnap Penyakit Dalam Pria Kelas l, ll, lll)

2) Ruang Dahlia (Pelayanan Rawat Inap Penyakit Bedah Pria kelas l, ll. lll)

3) Ruang Edelwaise (Pelayanan Covid 19)

4) Ruang Melati (Pelayanan Rawat lnap Kelas lll)

5) Ruang Teratai (Pelayananan Rawat lnap Kelas lll lnfeksius)

6) Ruang Flamboyan (Pelayanan Rawat lnap Kelas I dan utama)

7) Ruang Gardena (Pelayanan Rawat lnap Kelas Utama)

8) Ruang Wijaya Kusuma (VlP dan Paviliun)

9) Ruang Bima (Pelayanan Rawat lnap Gangguan Jiwa kelas ldan ll)

10) Ruang Nakula (Pelayanan Rawat lnap Gangguan Jiwa kelas lll)

11) Ruang Ariuna (Pelayanan Rawat lnap GMO)

12) Ruang Kanthil (Pelayanan Rawat lnap Anak)

13) Ruang Unit Stroke Terpadu

14) Pelayanan lntensive Care



15) Pelayanan Perinatal

16) Pelayanan High Care/lntermediate Care (HCU/IMC)

a. Pelayanan Gawat Darurat

b. PelayananPersalinan

c. Pelayanan Bedah

d. PelayananHemodialisa

e. PelayananThalasemia

f. Pelayanan Penunjang

17) lnstalasi Rehabilitasi Medik

18) lnstalasi Laboratorium (Patologi Klinik, Patologi Anatomi, Bank Darah)

19) lnstalasi Farmasi

20) lnstalasi Radiologi

21) lnstalasi Teknologi lnformatika (lTl)

22) lnstalasi Pemasaran Sosial, Customer Service dan Promosi Kesehatan

23) lnstalasi Gizi

24) Unit Endoskopi

25) Unit EEG, TCD dan Brain Maping

26) lnstalasi Sterilisasi Sentral

27) lnstalasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana RS

28) Instalasi Sanitasi dan Penyehatan Lingkungan

29) Pelayanan ICCU dan Cathlab

30) Pelayanan Unit Tranfusi Darah Rumah Sakit (UTDRS)

31 ) Pelayanan One Day care (ODC)

c. Pelayanan Pendidikan dan Penelitian

d. Pelayanan Perpustakaan dan lnternet

e. Pelayanan Mutu dan Kerjasama

f. Pelayanan Administrasi dan Keuangan

1) Pelayananketatausahaan

2) Pelayanan keuangan

3) Pelayanan pengelolaan pelanggan dan kegiatan sosial RS

4) Pelayanan Pengelolaan Asset Rumah Sakit

5) Rekam Medis, asuransi, pelayanan permintaan visum et repertum

6) Tempat Pendaftaran Pasien Rawat lnap dan Rawat Jalan

7) lnformasi



8) Pemulasaraan Jenazah dan Kerohanian

9) Pelayanantransportasi(ambulance)

10) Pelayanan Security

S Unit pelayanan Entri Data BPJS dan Asuransi Lainnya

Struktur Organisasi RSUD Banyumas

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 109 lahun 2021 telah ditetapkan SOTK

RSUD Banyumas seperti tersebut dibawah ini :

Gambar 1: Struktur Organisasi RSUD Banyumas
..tun&Fi e.n4rEt

D. SUMBERDAYAAPARATUR

Kondisi Sumber Daya Aparatur pada RSUD Banyumas sampai dengan 31

Desember 2023 adalah sebagai berikut :

1. Berdasarkan Golongan

No Golongan
Laki-
Laki Perempuan Jumlah

Proporsi
(%)

1 Golongan I J 1 4 1

2

Golongan

il B5 130 215

Golongan

ilt 147 299 446 60

;;-J

I !.BE
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I I r ;:-*;
tH I
ll I rrcl,rcd.E I
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- E,.EYsrr II 4 {EE,{.MV I

I {r.ru5grd I

l
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4

Golongan

IV 36 42 78 10

Jum lah 271 472 743 100
(sumber subbag umum dan kepegawaian)

2. Berdasarkan Jenjang Pendidikan

NO
Tingkat

Pendidikan

Kategori
J um lah Proporsi

L P

SD 4 o 13 09
2 SMP Sederajat .E 39 74 5.4

SMA Sederajat 82 243 325 l3.o
4 D1 I 0 1 0.1

E D2 0 0 U 0.0

o D3 209 316 525 38.1

7 D4 10 22 32 2.3

B S1 98 242 340 247
o S2 27 40 6t 4.9

10 S3 1 0 1 0.1

467 91 1 1378 100.0
(sumber: subbag umum dan kepegawaian)

E. ISU STRATEGIS BIDANG KESEHATAN

lsu Strategis Pembangunan Kesehatan di Kabupaten Banyumas dalam kurun

waktu 2018 - 2023 seperti tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Banyumas Tahun 2018 - 2023 adalah

sebagai berikut :

Komponen kesehatan diukur dengan Angka Harapan Hidup (AHH) dimana

AHH Kabupaten Banyumas lahun 2023 sebesar 73,88. Sampai dengan tahun

2023, beberapa layanan kesehatan dan derajat kesehatan masyarakat di

Kabupaten Banyumas belum memenuhi kondisi yang ideal, diantaranya adalah

jum lah/rasio dokter spesialis dan tenaga medis, rasio rumah sakit per satuan

penduduk, serta rasio puskesmas per satuan penduduk, angka kematian ibu,

prevalensi gizi buruk, prevalensi stunting yang masih tinggi.

Sedangkan lsu Strategis yang terkait dengan Pelayanan Kesehatan di RSUD

Banyumas berdasarkan Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018 - 2023

adalah sebagai berikut :

1



a. Pemilihan Presiden dan Pemilihan Legislatif

1. Situasi Sosial Politik

2. Prioritas Penganggaran APBN

3. APBN-P & P APBD bisa lebih awal

4. Ritme aktivitas Legislatif dan Eksekutif baru

b. Perdagangan bebasASEAN dan Global

1. lndustri Kesehatan / Kedokteran internasional

2. Masuknya modal dan tenaga kerja asing di bidang perumahsakitan &

kesehatan lainnya

c. Era Jaminan Kesehatan Nasional

1. Peran Tunggal PT.Askes sebagai BPJS Kesehatan.

2. Sistem Pembayaran INA CBGs 4.0

3. Pemahaman Dokter & Provider Kesehatan lain agar berperilaku Efektif

& Efisien

4. Kebijakan Kefarmasian RSUD Banyumas dalam Formularium Rumah

sakit

d. Tindak Lanjut Akreditasi RSUD Banyumas

1. Penyuluhan & Diklat Kebijakan-Pedoman- kepada seluruh

jajaran struktural dan fungsional serta peserta didik.

2. Perbaikan sarana dan prasarana sesuai standar akreditasi

3. Keterbatasan Kuantitas dan Kualitas SDM.

4. Reorganisasi dan Tata kelola struktur, komite dan Tim berorientasi

Akreditasi.

F. DASAR HUKUM PENYUSUNAN LKJIP

1. TAP MPR Rl NomorX|/MPR/1998, tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih,

dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme.

2. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

bersih, dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme , sebagai tindak lanjut dari Tap

MPR.

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas lnstansi

Pemerintah;



4. lnstruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan

Korupsi

5. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja , Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 12 tahun 2015 tentang Pedoman evaluasi

atas Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah .

G. SISTEMATIKA PENYUSUNAN LKJIP KABUPATEN BANYUMAS

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja RSUD Banyumas Kabupaten

BANYUMAS Tahun 2023, adalah sebagai berikut .

Bab I : Pendahuluan

Bab ll : Perencanaan Kinerja

Bab lll : Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi

B. Realisasi Anggaran

C. Prestasi dan Penghargaan

D. lnovasi

Bab lV : Penutup

Lampiran - lampiran



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

TAHUN 2023

A. Perencanaan Kinerja

Perencanaan kinerja tahun 2023 disusun berdasarkan dokumen Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) periode tahun 2018-2023

Mengacu pada Undang-Undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, RPJMD merupakan penjabaran dari visi misi dan program

Kepala Daerah yang penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dengan memperhatikan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional (RPJMN).

Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih yang tercantum pada RPJMD Kabupaten

Banyumas Tahun 2018-2023 adalah : "MENJADIKAN BANYUMAS YANG MAJU,

ADI L-MAKMUR DAN MANDI RI ".

Untuk melaksanakan Visi tahun 2018-202 dijabarkan kedalam 8 (delapan) Misi yang

pelaksanaannya dituangkan dalam program Hasta Krida, yaitu :

1. Mewujudkan Banyumas sebagai Barometer Pelayanan Publik.
2. Meningkatkan kualitas hidup warga terutama pemenuhan dan layanan dasar

pendidikan dan kesehatan.

3. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan daya saing daerah

berkualitas, berkeadilan dan berkelanjutan.

4. Mewujudkan Banyumas sebagai Kabupaten Pelopor Kedaulatan Pangan.

5. Menciptakan iklim investasi yang berorientasi perluasan kesempatan kerja yang

berlcasis potensi lokal dan ramah lingkungan.

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur dasar yang merata dan

memadai sebagai daya ungkit pembangunan.

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakan industri kerakyatan,

pariwisata, dan industri kreatif berloasis sumber daya lokal.

8. Mewujudkan tatanan masyarakat yang berbudaya serta berkepribadian dengan

menjunjung tinggi nilai nasionalisme dan religius.



B. lndikator Kinerja Utama

Pada Tahun 2023, dalam rangka mendukung Visi dan Misi Bupati

Banyumas Tahun 2018-2023 yaitu Krida ke 2 dari 8 Krida (Hasta Krida), RSUD

Banyumas menetapkan lndikator Kinerja Utama (lKU), adalah sebagai berikut:

No IKU OPD
lndikator
Kinerja Satuan

Form ulasl

-1 -5 -4 -8
1 Meningkat

nya Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah Sakit

lndeks Kepuasan
Masyarakat
(lKM) pelayanan
kesehatan RSUD
Banyumas

Nilai

Nilai Survey
Kepuasan Masyarakat
setiap Triwulan

Persentase
Pencapaian
Standar
Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

Persentase Jumlah SPM yang
mencapai nilai di atas
80 % dibagi seluruh
SPM kali 100

Prosentase
Pasien Pulang
Membaik

Persentase Jumlah Pasien pulang
dalam keadaan
membaik dibagi
jumlah seluruh pasien
kali 100



PENETAPAN KINERJA RSUD BANYUMAS KABUPATEN BANYUMAS

TAHUN 2023

TUJUAN/SASARAN
INDIKATOR

TUJUAN/SASARAN
PENJELASAN SATUAN TARGET

1 2 J 4 5

Capaian lndeks

Kepuasan
Masyarakat (lKM)

Rumah Sakit

lndeks Kepuasan

Masyarakat (lKM)

Rumah Sakit

Form ulasi Nilai IKM

area

Penunjang

dan Rawat

Jalan + Nilai

IKM area

Rawat lnap

dibagi 2

non

kum ulatif

Hasil

Survey

Kepuasan

Pelanggan

oleh

lnstalasi

P2CSR

Perhitungan

Sum ber

Data

85

C. Perjanjian Kinerja

Pada awal tahun setelah penetapan anggaran tahun 2023 RSUD Banyumas

Kabupaten Banyumas telah menyusun dokumen Penetapan Kinerla (PK) dengan

memperhatikan kapasitas sumber daya yang dimiliki oleh RSUD Banyumas

Kabupaten Banyumas, baik sumber daya aparatur, sumber daya keuangan, sarana

dan prasarana, kondisi masyarakat dan daya dukung lingkungan serta berdasarkan

pada perencanaan strategis lahun 2018-2023

Rincian Penetapan Kinerja RSUD Banyumas Kabupaten Banyumas tahun 2023

adalah sebagai berikut :



TUJUAN/SASARAN
INDIKATOR

TUJUAN/SASARAN
PENJELASAN SATUAN TARGET

Persentase Capaian

Standar Pelayanan

Minimal Rumah Sakit

Persentase Capaian

Standar Pelayanan

Minimal Rumah Sakit

Formulasi :Jumlah
Standar

Pelayanan

Minimal

yang yang

mencapai

nilai 80 %

dibagi
jum lah

Seluruh

Standar

Pelayanan

Minimal x

1OO o/o

. non

kumulatif

: Hasil

Pengukuran

SPM oleh

Bagian

Diklat,

Litbang dan

Peningkatan

Mutu

Perhitungan

Sumber

Data

o/o B5

Meningkatnya

Pelayanan Rawat

lnap Rumah Sakit

Formulasi : Jumlah pasien

yang pulang

membaik/seluruh pasien

rawat inap x 100

Perhitungan: non kumulatif

Sumberdata: laporan

rekam medis

o/o 85Prosentase Pasien

Pulang Membaik



D. Rencana Anggaran

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya yaitu Urusan Wajib Pelayanan

Dasar bidang Kesehatan, RSUD Banyumas Tahun 2023 mempunyai anggaran secara

keseluruh sebagai berikut :

No URAIAN Anggaran

1
Pendapatan 230.000 000 000

No BELANJA Anqqaran ( Rp)

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 284 361 .954.940

TOTAL

284.361 .9U.940



BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA RSUD BANYUMAS

KABUPATEN BANYUMAS

TAHUN 2023

A, CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja merupakan proses sistematis dan berkesinambungan

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan

visi, misi dan strategi instansi pemerintah. Proses tersebut dilaksanakan dengan

mengukur capaian setiap indikator kinerja yang menggambarkan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran.

Pengukuran kinerja dengan membandingkan antara realisasi dan

rencana/target yang ditetapkan dikelompokkan dalam skala nilai dan peringkat

kinerja sebagai berikut.

Sangat Tinggi

Tinggi

660/o<75o/o Sedang

Rendah

s 50% Sangat Rendah

Sumber : Permendagri Nomor 86 tahun2017

Capaian Perlanjian Kinerja Tahun 2023

a. Capaian Kinerja sampai dengan akhir Tahun 2023 adalah sebagai berikut

No IKU OPD
lndikator
Kinerja

Target
2023

REALIS
ASI

2023

Capaia
n

Kinerja

1 2 2 4 b 7

1 Meningkat
nya
Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah
Sakit

lndeks
Kepuasan
Masyarakat
(rKM)
Pelayanan
Kesehatan
RSUD

Nilai B5 92,75 109,12

1 91 o/o s 1OO o/o

76 o/o 3 90 o/o

51 o/o < 65 o/o

2.

3.

4.

5.

No Skala Nilai Peringkat Kinerja

Satuan



Banyumas

Persentase
Pencapaian
Standar
Pelayanan
Minimal (SPM)
Kesehatan

Persenta
se

85 95 49 112,29

Prosentase
Pasien Pulang
Membaik

persentas
e

85 92 72 't09,09

Rata{ata capaian kinerja 2023 110,17

Berdasarkan tabel tersebut di atas maka rata-rata capaian kinerja yang tercantum

pada Perjanjian Kinerja RSUD Banyumas tahun 2023 adalah sebesar 110,17 o/o

dengan predikat kinerja Sangat Tinggi, maka capaian kinerja dapat

dikelompokkan sebagaimana tabel berikut:

Predikat Kinerja Tahun 2023

1 Sangat tinggi 100
2 Tinqgi 0
3 Sedang 0
4 Rendah U

5 USangat rendah
Jumlah IKU 3 100

No. Kriteria Penilaian Predikat Kinerja IK



1. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2020,2021 dan

2023

No IKU OPD
lndikator
Kinerja Sat

2021 2022
2023 Ket

Rea
I

o/o

Tgt
Rea

I

% Tgt Rea
I

1 -2 4 -5 -A -7 -lJ -9 -10 -11 -12 -13
1 Meningkat

nya
Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah
Sakit

lndeks
Kepuasan
Masyaraka
t (rKM)
Pelayanan
Kesehatan
RSUD
Banyumas

Nilai BO 87,16 108,9
5

B5 102,
2

85 92,7
2

109,0
I

Persentas
e
Pencapaia
n Standar
Pelayanan
Minimal
(SPM)
Kesehatan

Per
sent
ase

80 98 1 19,
78

85 98 119,
78

85 95,4
5

112,2
9

Prosentas
e Pasien
Pulang
Membaik

pers
enta

SE

0 0 0 85 96,8
0

113,
9

85 92,7
2

109,0
9

Berdasarkan tabel di atas, dapat kita lihat bahwa capaian kinerja lndikator Kinerja

Utama RSUD Banyumas dari Tahun 2021 sd 2023 selalu tercapai dan melebihi

1OO o/o. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja RSUD Banyumas sangat tinggi

sehingga target yang ditetapkan selalu tercapai di atas 100 %.

Untuk lndikator ke 3 yaitu Prosentase Pasien Pulang Membaik adalah indikator

baru yang merupakan rekomendasi evaluasi SAKIP tahun 2021 dan ditambahkan

pada Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022, sehingga target dan realisasi

tahun 2021 belum tercantum.

Tgt
o/o

-14
86,8

7



IKU OPD
lndikator
Kinerja

Satua
n

Target

2023

REA
LISA
sr

2023

TARG
ET

RENS
TRA

PROSEN
TASE

KETERAN
GAN

1 -? 4 A 6 -7 € -9

1 Meningkat
nya Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah Sakit

lndeks
Kepuasa
n
Masyarak
at (rKM)
Pelayana
n
Kesehata
n RSUD
Banyuma
S

Nilai 85 92,75 B5 109,12 Dengan
Capaian
pada
tahun ke 4
(2023)
sebesar
109,12
(lKM) dan
112,29
(sPM),
melihat
capaian
kinerja
tahun
2023,
target akhir
masa
Renstra
telah
tercapai
seluruhnya

Persenta
se
Pencapai
an
Standar
Pelayana
n Minimal
(SPM)
Kesehata
n

B5 95,45 B6 112,29

Prosenta
se Pasien
Pulang
Membaik

Persen
tase

AR 92,72 109,09

2. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023 dengan

TARGET RENSTRA 2018 _ 2023

Apabila Capaian Kinerja lndikator Kinerja Utama (lKU) RSUD

Banyumas tahun 2023 dibandingkan dengan target akhir Kinerja Renstra 20'18 -

2023, dapat kita lihat bahwa pada tahun ke empat (2023) Capaian lndikator

Kinerja Utama RSUD Banyumas untuk lndikator Kinerja Nilai lndeks

Kepuasan Masyarakat (lKM) sudah mencapai nilai 92,45 dari target nilai 85,

sehingga capaian sampai dengan tahun ke empat (2023) adalah sebesar 109,12

Prosen
tase



% target akhir masa Renstra 2018 - 2023 telah tercapai.

Hal ini juga terjadi pada lndikator Kinerja Standar Pelayanan Minimal

yang telah tercapai sebesar 95,45 % sebelum masa Renstra 2018 - 2023

berakhir, yaitu dari target sebesar 85 %, tercapai kinerja sebesar 112,29 %.

3. ANALISIS KEBERHASILAN PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Melihat Perbandingan Capaian Kinerja lndikator Kinerja Utama (lKU)

RSUD Banyumas tahun 2021 , 2022 dan 2023 yang selalu tercapai, dapat

digambarkan bahwa program dan kegiatan yang dilakukan oleh RSUD

Banyumas telah efektif dan efisien. Beberapa faktor yang mendukung

tercapainya lndikator Kinerja Utama (lKU) RSUD Banyumas adalah :

a. Analisis lndikator Tujuan yaitu lndeks Kepuasan Mayarakat (lKM) Rumah

Sakit

Meningkatnya lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) terhadap pelayanan

kesehatan di RSUD Banyumas juga tidak terlepas dari penerapan standar

pelayanan kesehatan di RSUD Banyumas sesuai dengan Standar Pelayanan

Minimal Rumah Sakit dan Standar Akreditasi Rumah Sakit yang telah diukur

dan mendapat predikat Paripurna.

b. Analisis lndikator Sasaran yaitu Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah

Sakit

Semakin meningkatnya Mutu Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)

Banyumas yang ditandai dengan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang

tercapai 92,72 Yo lebih. Hal ini dapat tercapai karena RSUD Banyumas secara

bermakna terus meningkatkan mutu pelayanan sesuai standar. Hal tersebut

dibuktikan dengan diperolehnya Akreditasi Rumah Sakit dengan Predikat

Paripurna dari Lembaga Akreditasi Rumah Sakit - Damar Husada Paripurna

(LARS-DHP) sebagai Predikat tertinggi Akreditasi Rumah Sakit.

B. REALISASIANGGARAN

a. Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsinya yaitu Urusan Wajib Pelayanan

Dasar bidang Kesehatan, RSUD Banyumas Tahun 2023 mempunyai anggaran

secara keseluruh sebesar sebagai berikut :



No URAIAN Anggaran Realisasi

1
Pendapatan 230 000 000 000 245781 567.983 106,86

No BELANJA Angqaran (Rp) Realiasasi (Rp)

1 PROGRAM

PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

284 361 954 940 283 163 511 .729 99,6

TOTAL

284.361 9U 940 283.163 511 .729 99,6

c. Tingkat Efisiensi anggaran yang mendukung pencapaian target sasaran dan

indikator kinerja utama yang diperjanjikan pada tahun 2023 dapat di lihat pada

tabel sebagai berikut :

No Sasaran Jumlah

!ndikator

Realisasi

anggaran

Tingkat

Efisiensi

No Sasaran Jumlah

lndikator

Rata-

rata

capaian

kineria

Realisasi

anggaran

Yo

1

3 110,17 283.163.511.729 99,6

Capaian (%)

b. Tingkat Efektifitas anggaran yang mendukung pencapaian target sasaran dan

indikator kinerja utama yang diperjanjikan pada tahun 2023 dapat di lihat pada

tabel sebagai berikut :

Rata-

rata

capaian

kinerja

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah Sakit



1

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Kesehatan
Rumah Sakit

110,17 99 6
10,57

o/o

Melihat rata-rata capaian kinerja Sasaran dan Program pada tabel di atas

yang mencapai 110,17 % dapat dikatakan bahwa penggunaan anggaran tahun 2023

cukup efektif dalam meningkatkan pencapaian kinerja Sasaran dan Program RSUD

Banyumas. Sedangkan dari tingkat efisiensi anggaran dapat di lihat bahwa capaian

kinerja di atas target (11O,17Vo) sedangkan anggaran yang terserap hanya 99,6 %

sehingga dapat dikatakan bahwa pencapaian efisiensi anggaran adalah sebesar

10,57 o/o.

Perbandingan anggaran dan realisasi pengadaan barang dan jasa

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang selanjutnya disebut dengan

Pengadaan Barang/Jasa adalah kegiatan untuk memperoleh Barang/Jasa oleh

Kementerian/Lembaga/Satuan Kerja Perangkat Daerah/lnstitusi lainnya yang

prosesnya dimulai dari perencanaan kebutuhan sampai diselesaikannya seluruh

kegiatan untuk memperoleh Barang/Jasa.

Pelaksanaan Pemilihan Penyedia barang/jasa di lingkungan Pemerintah

RSUD Banyumas dilaksanakan oleh Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) dan Pejabat

Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK). Tahun 2023, dari anggaran sebesar Rp.

284.rc1 .9il.940,- telah dilaksanakan pengadaan dengan realisasi nilai kontrak

sebesar Rp 283.163.51 1.729,- , sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp

1.198 443.211,- atau 0,4 o/o.

C. PRESTASI DANPENGHARGAAN

Pada tahun 2023, RSUD Banyumas mendapat prestasi dengan meraih predikat:

1. Memperoleh Pengakuan Terakreditasi A untuk lntitusi Penyelenggara Pelatihan

Kesehatan dari Dirjen Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik

lndonesia

2. TOP 2 Lomba lnovasi Pelayanan Publik Tingkat Kabupaten untuk Aplikasi Mas

Sultan - Siap Njujugna Obat (Sl JAGO)



D. INOVASI

Dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada pasien dan pelanggan

RSUD Banyumas, RSUD Banyumas pada tahun 2023 melakukan inovasi berupa :

l MAS SULTAN - Sl JAGO atau SIAP NJUJUGNA OBAT yaitu lnovasi untuk

memudahkan pasien dalam memperoleh obat tanpa harus antri di loket Farmasi,

karena obat diantar ke rumah pasien pada hari pemeriksaan berupa Layanan

Pengantaran Obat RSUD Banyumas bekerjasama dengan GOJEK ke alamat pasien

dengan tujuan mempermudah pelayanan Pasien Rawat jalan di RSUD Banyumas

dengan Rata+ata kunjungan pasien rawat jalan di RSUD Banyumas 71 1 pasien per

hari, yang mengakibatkan terjadinya penumpukan antrian di lnstalasi Farmasi.



BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) RSUD Banyumas telah disusun

berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan

Pelaporan Akuntabilitas lnstansi Pemerintah, RSUD Banyumas menyadari sekalipun

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) telah dikembangkan sejak awal

era reformasi dengan diterlcitkan lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dalam penerapannya masih mengalami

kendala karena pemahaman yang masih parsial, dan juga karena kesulitan mengubah

paradigma untuk membangun manajemen pemerintahan yang berorientasi pada hasil

(resu lt oie nted Gove m me nt).

Sebagai gambaran keberhasilan peningkatan kualitas pelayanan di RSUD

Banyumas, berikut kita tampilkan tabel capaian Perlanjian Kinerja Tahun 2023, sebagai

berikut .

NO SASARAN INIDIKATOR

KINERJA SASARAN

TARGET REALISA

SI

CAPAIAN

2 3 6

Meningkatnya kualitas

pelayanan kesehatan di

RSUD Banyumas

1 Prosentase

Capaian Standar

Pelayanan

Minimal pada

RSUD

Banyumas

85 95 45 112,29

2 Nilai lndeks

Kepuasan

Masyarakat

92,75 109,12

Prosentase

Pasien Pulang

Membaik

92,72 109,09

'110,17

1 4 5

1

85

3 85



Berdasarkan tabel capaian indikator kinerja utama (lKU) RSUD Banyumas dengan

nilai rata-rata 110,17 o/o atau dengan predikat sangat tinggi sesuai dengan tabel

peringkat kinerja berdasarkan Permendagri Nomor 86 tahun 2017 sebagaimana tabel di

bawah ini :

1

2

91 o/o < 1OO o/o

76 o/o < 90 oh

660/o 575 o/o

51 o/o s 65 o/o

3 5Oo/o

Permendagri Nomor 86 tahun2017

Sangat Tinggi

Tinggi

Sedang3.

4.

5.

Rendah

Sangat Rendah

Sum ber

Walaupun capaian indikator kinerja utama (lKU) RSUD Banyumas tercapai

dengan predikat yang sangat tinggi, tetapi kami menyadari masih terdapat kekurangan di

beberapa bagian pelayanan, antara lain :

1. Jumlah SDM kesehatan yang belum sesuai dengan standar.

2. Jumlah Sarana dan Prasarana Pelayanan Kesehatan yang belum semuanya sesuai

dengan standar.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, RSUD Banyumas berusaha untuk

memenuhi kekurangan tersebut secara bertahap sesuai dengan kemampuan, antara lain

1. Pemenuhan SDM Kesehatan dengan mengusulkan formasi tenaga kesehatan yang

belum sesuai dengan standar untuk di masukkan dalam formasi CPNS BKPSDM dan

Rekruitmen Pegawai Non PNS Kesehatan dengan ijin Kepala Daerah.

2. Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pelayanan Kesehatan (Bangunan/Gedung

Pelayanan dan Alat Kesehatan) dengan menggunakan sumber anggaran APBN

(DA1(BANPERyPEN), Provinsi (Bankeu Provinsi), APBD maupun dari Pendapatan

BLUD secara bertahap.

No Skala Nilai Peringkat Kinerja



Demikian Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) RSUD Banyumas tahun

2023 kami sajikan, semoga dapat menggambarkan kine4a RSUD Banyumas dalam

rangka meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan. Untuk selanjutnya mohon kritik dan

saran yang membangun agar RSUD Banyumas dapat meningkatkan pelayanan di masa

yang akan datang.

Banyumas, Januari2024

DIREKTUR RSUD BANYUMAS

lz//2
dr DANI ESTI NOVIA
Pembina Utama Muda

NtP. 1 9701 113 200212 2 006



LAMPIRAN.LAMPIRAN

1. PERJANJIAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023

2. PRESTASITAHUN 2023

A.SERTFIKAT AKREDITASI INST]TUSI PENYELENGGARA

KESEHATAN

3. ]NOVASITAHUN 2023

A. SIJAGO (SIAP NJUJUGNA OBAT)

PENDIDIKAN



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Slamet Setiadi, S.Kep, M.M.

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Dani Esti Novia

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberlkan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Direktur RSUD Banyumas

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

dr. Dani Esti Novia

NlP. 19701 1'13 2002122006

irektur Umum

Slamet Setiadi, S.Kep, Ns.. M.M.

NlP. 19710122199903 1 003

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

No. Sasaran Program

/ Kegiatan

lndikator Kinerja Penjelasan Target

(1) (21 3)( (4)

1 Meningkatnya

Penunjang urusan

Pemerintahan

Daerah Kabupaten

Banyumas

Prosentase pelayanan

Administrasi keuangan di

RSUD Banyumas sesuai

ketentuan

Jumlah pelayanan administrasi

keuangan yang dikelola dibagi

jumlah pelayanan administrasi

yang ada dikali 100%

90%

Prosentase Pelayanan

Administrasi umum,

kepegawaian dan

perencanaan di RSUD

Banyumas sesuai

ketentuan

Jumlah pelayanan administrasi

umum, kepegawaian dan

perencanaan yang dikelola

dibagi jumlah pelayanan

administrasi umum,

kepegawaian dan perencanaan

yang ada dikali 100%

90o/o

2 Meningkatnya

Kapasitas Sumber

Daya Manusia

Kesehatan

Prosentase kapasitas

sumberdaya manusia

kesehatan yang memadai

di RSUD Banyumas

Jumlah SDM Kesehatan yang

mengikuti peningkatan

kompetensi dibagi jumlah SDM

kesehatan yang ada dikali

10OYo

90o/o

J Meningkatnya

Pelayanan dan

Pendukung

Pelayanan

Kesehatan BLUD

Prosentase Capaian

Standar Pelayanan

Minimum Bagian

Administrasi, Bagian

Keuangan dan Bagian

Diklitbang dan PMKS

Jumlah SPM yang tercapai

dibagi total SPM dikali 100%

90%

Pihak Kedua

Direktur RSUD Banyumas

dr. Dani Esti Novia

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

irektur Umum

Slamet Setiadi. S.Kep.. Ns. , M.M.

NrP. 19701'1't3 200212 2 006 NlP. 19710122 199903 1 003

{*



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023
WAI{IL DIREKTUR UMUM

PAI'A RUMAH SAXIT UMUM DAERAH BAIIYI'MAS

No Sasaran
Keglataa

Iudltatot
KlnerJa

Target Rumusan Realisasi Reallsasl
s/d

Trlwulan
trrl

Capalan Per
masalahau

Solusl

I 2 3 4

I Meningkatnya
Penunjang urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
Banyumas

Prosentase
kelancaran
Administrasi
keuangan
perangkat daerah

100% Proses
pelayanan
administrasi
keuangan di
RSt]D
Banyumas
sesuai ketentuan

l00Yo 1000/0 r00% 100% 1O0o/o 100o/o

2 Meningkatknya
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan.

Prosentase
kapasitas
sumberdaya
manusia kesehatan
yang sesuai standar
RSUD Banyumas

l00o/o Jumlah SDM
yang mengikuti
pelatihan dibagi
jumlah SDM
yang ada dikali
100%

60% 87Yo 1000/0 100Y0 100%

Pejabat Penilai

Direktur RSUD Banyumas

,fr
dT, DANI ESTI NOVIA

NIP. 19701 I t3 200212 2 006

Pihak Penama

Umum

SLAMET SEIADI, S.Kep, Ns, MM

NIP. 19710122 199003 1003



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Menik Nur Utami, SH

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Slamet Setiadi, S.Kep,Ns,MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

irektur Umum

Sla met Setiadi. S.Keo.Ns.MM

NtP. 19710122 199003 1 003

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bagian Administrasi

Menik Nur Utami. SH

NrP. 19711215199903 2 007



No. Sasaran
Keq iatan

lndikator
Kineria

Penjelasan Target

(1) (2t (3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan
Administrasi umum dan
kepegawaian di RSUD
Banyumas

Prosentase administrasi
umum dan kepegawaian
yang dikelola sesuai
ketentuan

Jumlah adminstrasi
umum dan
kepegawaian yang
dikelola dibagi jumlah
administrasi umum
dan kepegawaian
yang ada dikali 100%

100o/o

2 Meningkatnya kualitas
dokumen Perencanaan
dan Pelaporan kinerja.

Prosentase dokumen
perencanaan yang
disusun sesuai
ketentuan

Jumlah dokumen
perencanaan yang
disusun dibagi jumlah
dokumen perencnaan
yang ada dikali 100o/o

100o/o

Prosentase Laporan
Kinerja yang susun
tepat waktu

Jumlah Laporan
Kinerja yang disusun
tepat waktu dibagi
jumlah Laporan
kinerja yang ada dikali
100Yo

10oo/o

J Meningkatnya Pelayanan
dan Pendukung
Pelayanan Kesehatan
BLUD

Prosentase Capaian
Standar Pelayanan
Minimum Bagian
Administrasi

Jumlah SPM pada
Bagian Administrasi
yang tercapai dibagi
Total SPM kali 100%

Prosentase pengelolaan
Barang Milik Daerah.

Jumlah barang milik
daerah yang dikelola
dibagi jumlah barang
milik daerah yang ada
dikal 100o/o

90o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Pihak Kedua

irektur Umum

Slamet Setiadi. S.Kep,Ns.MM Menik Nur Utami SH

NlP. 19710'r22 199003 1 003 NtP. 1971't215 199903 2 007

90%

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bagian Administrasi



PENGUKURAIT XINERJA TAIIUN 2023
KEPAIA BAGIAN AI)MIITISTRASI

PADA RUMAH AAXIT UMUU DAERAII BAITTUMAS

No Sasaran
Keglatan

Iadltatot
KlaerJa

Target Rumusan Reallsasl Reallsasl
3ld

Trlwulaa
lnt

Capalan Per
masalahare

Solusl

1 2 3 4

I Meningkatnya
Pelayanan
Administrasi
umum dan
kepegawaian di
RSUD Banyumas

Prosentase kualitas
administrasi umum
dan kepegawaian
yang dikelola
sesuai ketenluan

100Yo Jumlah
administrasi
umum dan
kepegawaian
yang dikelola
dibagi Jumlah
administrasi
umum dan
kepegawaian
yang ada dikali
lOOo/o

100% 1000h 1000A 100% l00Yo 1000h

2 Meningkatnya
kualitas dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan kinerja

Prosentase krralitas
dokumen
perencanaan yang
disusun.

100o/o Jumlah
dokumen
perencanaan
yang dikelola
dibagi Jumlah
dokumen
perencanaan
yang ada dikali
1O0o/o

100o/o 1000A 1000h 1000h to0% l00Yo

Prosentase kualitas
Laporan Kinerja
yang susun.

100% Jumlah Laporan
Kinerja yang
susun dibagi
jumlah laporan
kinerja yang ada
dikali 100%

1000h 1000 l00o/o l00o/o ljOYo 1000



3 Meningkatnya
Pelayanan dan
Pendukung
Pelayanan
Kesehatan BLUD

Prosentase Capaian
Standar Pelayanan
Minimum Bagian
Administrasi

85o/o Jumlah SPM
yang tercapai
dibagi Total
SPM pada

Bagian
administrasi
dikali 100%

100% 100Yo 100% t00% l00o/o 100%

Pejabat Penilai

Umum

SLAMET SETIADI, S.Kep, Ns

NIP. 19710122 199003 1003

Pihak Pertama

Kepala Bagian Administrasi

MENIK NIIR UTAMI, SH

NIP. 1971 t2t5 199903 2 007

Mengetahui,

Atasan Pejabat Penilai

Direktur RSLrD Banyumas

fi
dr. DANI ESTI NOVIA

NIP 19701 I 13 200212 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dwi Anggun Prasetyo, SH, MH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Menik Nur Utami, SH

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Bagian Adminishasi

Menik Nur Utami, SH

NrP. 197"t 1215 199903 2 007

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepeg

Dwi nP
NtP. 19830218 200604 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

No. Sasaran

Kegiatan

lndikator

Kinerja

Penjelasan Target

(1) (3) (4)

1 Terlaksananya

pelayanan

administrasi umum

dan kepegawaian

sesuai ketentuan

Jumlah kegiatan

pelayanan Administrasi

umum dan perkantoran

yang dilaksanakan sesuai

ketentuan.

Jumlah kegiatan

pelayanan

Administrasi umum

dan perkantoran

yang dilaksanakan

Jumlah kegiatan

pelayanan kepegawaian

yang dilaksanakan sesuai

ketentuan.

Jumlah kegiatan

pelayanan

kepegawaian yang

dilaksanakan

12 kegiatan

2 Terlaksananya

Pelayanan Kesehatan

dan Pendukung

Pelayanan Kesehatan

Jumlah jenis aset yang

dikelola

Jumlah jenis aset

yang dikelola

22 jenis

Jumlah kegiatan

pelayanan kehumasan

yang dilaksanakan

Jumlah kegiatan

pelayanan

kehumasan yang

dilaksanakan

12 kegiatan

Jumlah informasi dan

komunikasi yang di kelola

Jumlah informasi

dan komunikasi yang

di kelola

460 dokumen

J Terlaksananya penataan

organisasi dan Tata

laksana

Jumlah dokumen

organisasi dan tata

Iaksana yang dikelola

Jumlah dokumen

organisasi dan tata

laksana yang

dikelola

5 dokumen

Pihak Kedua

Kepala Bagian Administrasi

Menik Nur Utami SH

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan

Ke

Dwi Anooun P o. SH. MH

NrP. 19711215199903 2 007 NrP. 19830218 2006041 001

t2)

12 kegiatan



PENGUKURAN KII{ERJA TAHUIT 2023
KEPALIT SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANN'MAS

No Sasaran
Keglatan

IndlLator
KlnerJa

Target Rumusan Reallsasl Reallsasl
8ld

Trlwularr
lnl

Capalan Solusl

1
.)

.1 4

1 Terpenuhinya
kebutuhan Sumber
daya manusia
kesehatan sesuai
standar

Jumlah bimbingan
teknis penyusunan
rencana kebutuhan
SDMK

l2 kali Jumlah
bimbingan
teknis
penyusunan
rencana
kebutuhan
SDMK

, 5 4 l2 kali 100%

Jumlah pegawai
yang mengikuti
peningkatan
sumber daya
manusia

670
orang

Jumlah pegawai
yang mengikuti
peningkatan
sumber daya
manusia

1000h

2 Terlaksananya
Pelayanan
Kesehatan dan
Pendukung
Pelayanan
Kesehatan

Jumlah kegiatan
Administrasi
perkantoran yang
dilaksanakan

Jumlah kegiatan
Administrasi
perkantoran
yang
dilaksanakan

J , J 3 12 100%

Jumlah kegiatan
administrasi
kepegawaian yang
dikelola

t2
kegiatan

Jumlah kegiatan
administrasi
kepegawaian
yanq dikelola

3 3 t2 100o/o

Jumlah jenis aset
yang dikelola

22 jenis Jumlah jenis
aset yang
dikelola

10 2 5 22 1O0o/o

Per
masalahan

12

kegiatan

3 3

5



Jumlah kegiatan
pelayanan
kehumasan yang
dilaksanakan

t2
kegiatan

Jumlah kegiatan
pelayanan
kehumasan yang
dilaksanakan

t 3 3 3 t2 IOOYo

Jumlah informasi
dan komunikasi
yang di kelola

460
dokumen

Jumlah
informasi dan
komunikasi
yang di kelola

62- 197 202 135 613 t33%

J Terlaksananya
penataan organisasi
dan Tata Iaksana

Jumlah dokumen
organisasi dan tata
laksana yang
dikelola.

5

dokumen
Jumlah
dokumen
organisasi dan
tata laksana
yang dikelola.

2 I 1 I 5 100o/o

Pejabat Penilai

Kepala Bagian Administrasi

-?)

MENIKNIJTRUTAMI, SH

NIP 1971 1215 199903 2 007

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DWI ANGGI.]N PRASETYO, SFI, MH

NIP. 19830218 200604 I 001

Mengetahui,

Atasan Pejabat Penilai

Umum

SLAMET SETIADI, S,Kep, Ns, MM

NrP. 19710122 199003 1003



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Wahju Setiadji, S.Sos.

Jabatan : Sub Koordinator Program

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Menik Nur Utami, S.H.

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenelnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertqma

Sub Koordinator F m

-)
Menik Nur Utami, S.H. Wahiu Setiadii, S.Sos.

NlP. 19711215199903 2 007 NrP. 19690523 198902 1 001

Pihak Kedua

Kepala Bagian Administrasi

qP

(



Sasaran
Kegiatan

lndikator
Kinerja Penjelasan Target

(1) (2t (3) (4t

1 Meningkatnya
kualitas dokumen
perencanaan dan
pelaporan kinerja

Tersusunnya dokumen
Rencana
Kerja Anggaran

Jumlah dokumen
Rencana Kerja
Anggaran (RKA)
yang tersusun

Tersusunnya Dokumen
Pelaksanaan Anggaran
(DPA)

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran (DPA)
yang

tersusun.

2 Dokumen

Tersusunnya dokumen
Rencana
Bisnis dan Anggaran
(RBA)

Jumlah dokumen
Rencana Bisnis
dan Anggaran
(RBA) yang

tersusun.

2 Dokumen

Tersusunnya dokumen
Rencana
Kerja (RENJA)

Jumlah dokumen
Rencana Kerja
(RENJA) yang

tersusun.

2 Dokumen

Tersusunnya dokumen
Laporan
Kinerja lnstansi
Pemerintah
(LKjrP)

Jumlah dokumen
Laporan Kinerja
lnstansi
Pemerintah
(LKjrP)

l Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB KOORDINATOR PROGRAM

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Kedua

Kepala Bagian Administrasi

k Nur Utami S.H.

Pihak Pe a

m

Wahi adii, S.Sos.

Sub Koo r

NtP. 197112't5 199903 2 007 NtP. 19690523 198902 1 001

No.

2 Dokumen



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. Prastiwi Purnaningsih

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Slamet Setiadi, S.Kep,Ns,MM

Jabatan : Wakil Direktur Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak rtama

ktur Umum Kepala n Keuangan

Dra. Prastiwi Purnaninqsih

NtP. 19660712 198603 2 011

Slamet Setiadi. S.Keo.Ns,MM

NrP. 19710122 199003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak ma

rektur Umum Kepala Keuangan

Slamet Setiadi, S.Kep.Ns.MM Dra. Prastiwi Purnaninqsih

NlP. 19710122 199003 1 003 NtP. 19660712 198603 2 011

Sasaran

Program

lndikator

Kinerja

Penielasan Target

(1) tzt (4)

1 Meningkatnya kualitas

pengelolaan keuangan di

RSUD Banyumas.

Prosentase kualitas

pengelolaan administrasi

keuangan sesuai

ketentuan.

Jumlah

administrasi

keuangan yang

dikelola dibagi

iumlah administrasi

keuangan yang ada

dikali 100%

90%

2 Meningkatnya Pelayanan

dan Pendukung

Pelayanan Kesehatan

BLUD

Prosentase Capaian

Standar Pelayanan

Minimum pada Bagian

Keuangan

Jumlah SPM yang

tercapai dibagi total

SPM dikali 100%

900k

Ll

(3)



PEIfGT'KT'RAIT XINER^'A TATITNT 2023
XEPALII BAGH.![ KEUAIfGAIT PAI'A RSI'D BA.ITYI'UAS

Ban5,rrmas, anuai2024.

KTUR UMUM KEPALA BAG UANGAN

SLAMET SETIADI, S.Kep,Ns,MM
NIP. 197r0122 199003 1003

Dra. PRAS PURNANINGSIH
NIP. 1966 12 198603 2 011

NO INDIKATOR
IflNER^'A

TARGET REALISASI CAPAIAN

P/,1

(r) tzt (3) (4t (st t6)

1 Meningkatnya
capaian administrasi
keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah
administrasi
keuangan yang
dikelola

504
dokumen

505
dokumen

100%

2 Meningkatnya
Pelayanan dan
Pendukung
Pelayanan di Bagian
Keuangan

Prosentase
Capaian Standar
Pelayanan
Minimum pada
Bagian Keuangan

9Oo/o 10oo/o lOOo/o

SASARAN
ATRATEGIS



SASARAN STRATPGIS IITIDIKATOR KIIYERJA TARGET RE,ALISASI
REALIS/ISI

a.D
TRITTULAI|

UTI

C/IPAI
Ar{ r/ol

PERUASALAIIAIT SOLUSI
II III TV

llt t2t (3t (4t (5t t6l 17t (81 (et (101 l11l lL2l
1 Meningkatnya capaian

administrasi keuangan
Perangkat Daerah

504
dokumen

126
dok

727
dok

122
dok

130
dok

5O5 dok IOOVo

2 Meningkatnya
Pelayanan dan
Pendukung Pelayanan
di Bagian Keuangan

Prosentase Capaian
Standar Pelayanan
Minimum pada
Bagian Keuangan

9Oo/o 25o/o 25/o 25o/o 25o/o lOOo/o r00%

PEI{GT'KI'RAN XIITER^'A TRIWI'UN TAIIUN 2023
XTPAL/T BAGIAIT KEUANGAX PADA RSII'D BAITYUMAS

BanJrumas,

PE.IABAT

Jant:,ari 2024

PENILAI

Slamet Setiadi, S.Kep,Ns,MM
NIP. 19710122 199003 1003

Dra. Pras Purnaningsih
NrP. 19660712 198603 2 011

Mengetahui,

ATASAN PE]ABAT PENILAI

%
/t/ ./

dr. Dani Esti Novia
NIP. 19701 1 13 200272 2 006

NO.
I

Jumlah administrasi
keuangan yang
dikelola



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR
PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diyah Parwita Desi, SE, Ak, M.Ak,CA

Jabatan : Sub Koordinator Akuntansi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dra. Prastiwi Pumaningsih

Jabatan : Kabag KeuanganRSUD Banyumas

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pe(ama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanj ian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindkan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 2 Januari 2024

P ua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR AKUNTANSIKABAG. KEUANG SUD BANYUMAS

PRASTIWI PURNANINGSIH
Pembina

NrP. 19660712 198603 2 0l I

Diyah Parwita Desi, SE, Ak, M.Ak,CA
Pembina

NIP. 19741215 200501 2 001

a



JABATAN
TAHUN ANGGARAN

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SUB KOORDINATOR

: SUB KOORDINATOR AKUNTANSI
| 2024

Sasaran Proqram lndikator Kinerja Target Keterangan
Meningkatnya
Kualitas Pelayanan di
RSUD Banyumas

Tersusunnya
Dokumen laporan
Keuangan:
Laporan Kondisi Kas
Laporan Bulanan
Laporan Triwulan
Laporan Keuangan
Tahunan (CALK,
LRA, Neraca,
LO,Ekuitas,Arus Kas)

48 dokumen
12 dokumen
4 dokumen
l dokumen

Tersusunnya
dokumen Laporan
Piutang

12 dokumen

Tersusunnya
dokumen Laporan
Hutanq

12 dokumen

Tersusunnya
dokumen rekonsiliasi
belania

12 dokumen

Tersusunnya
dokumen rekonsiliasi
pendapatan

12 dokumen

Tersusunnya
dokumen rekonsiliasi
Aset dan Persediaan

12 dokumen

1. Program
2. Program

Rp
Rp

P

KABAG. KEUAN RSUD BANYUMAS

PRASTI PURNANINGSIH
Pembina

NrP. 196607r2 198603 2 011

Banyumas, 2 Januari 2024

Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PROGRAM

Diyah Parwita Desi, SE, AK, M.Ak,CA
Pembina

NIP. 19741215 200501 2 001



PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR AKUNTANSI PADA RSUD BANYUMAS

KBPALA BAGI N KEUANGAN

Banyumas, Januari 2024

SUB KOORDINATOR AKUNTANSI

Dra. PRAST URNANINGSIH DIYAH PARWITA DESI, SE,M. AK, CA
NIP. 19741215 200504 2 001

NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKITTOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

l%l
(1) t2l (31 (41 (st (6)

1 Meningkatnya
Pelayanan dan
Pendukung
Pelayanan di
Bagian
Keuangan

Tersusunnya Dokumen
Iaporan Keuangan :

Laporan Kondisi Kas 48
dokumen

48
dokumen 100%

Laporan Bulanan r2
dokumen

t2
dokumen too%

Laporan Triwulan 4
dokumen 4 dokumen 100%

Laporan Keuangan
Tahunan (CALK, LRA,
Neraca, LO,Ekuitas,Arus
Kas)

1

dokumen 1 dokumen

lOOo/o

Tersusunnya dokumen
Laporan Piutang

t2
dokumen

t2
dokumen looo

Tersusunnya dokumen
Laporan Hutang

12
dokumen

'to

dokumen 100%
Tersusunnya dokumen
rekonsiliasi belanja

72
dokumen

L2
dokumen lOOo/o

Tersusunnya dokumen
rekonsiliasi pendapatan

t2
dokumen looo/o

Tersusunnya dokumen
rekonsiliasi Aset dan
Persediaan

12
dokumen

NrP. 19660712 t98603 2 otr

4LL1t1

t2
dokumen

t2
dokumen lOOo/o



PENGI'I{I'RAN KINERJA TRIW'ULAN TAHUN 2023
SUB KOODINATOR PN)A RST'D BANYT'MAS

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
REALISASI

s.D
TRIWULAN

INI

CAPAI
AN (o/")

PERMASALAHAN SOLUSI
I II III IV

l1) t2t (3t (4) (s) (6) 17l (81 (e) (101 (11) lr2l
1 Meningkatnya

Pelayanan dan
Pendukung Pelayanan
di Bagian Keuangan

Tersusunnya
Dokumen laporan
Keuangan :

Laporan Kondisi Kas 4B
dokumen

t2
dok

t2
dok

t2
dok

r2
dok

48 dokumen 100%

Laporan Bulanan t2
dokumen

3
dok

3
dok

3
dok

3
dok

12 dokumen lOOo/o

Laporan Triwulan 4
dokumen

I
dok

1

dok
1

dok
1

dok
4 dokumen 100%

Laporan Keuangan
Tahunan (CALK,
LRA, Neraca,
LO,Ekuitas,Arus
Kas)

1

dokumen
I

dok
I dokumen lOOo/o

Tersusunnya
dokumen Laporan
Piutang

72
dokumen

3
dok

3
dok

3
dok

12 dokumen lOOo/o

Tersusunnya
dokumen Laporan
Hutang

t2
dokumen

J

dok
J

dok
J

dok
3

dok
12 dokumen lOOo/o

Tersusunnya
dokumen
rekonsiliasi belania

t2
dokumen

3
dok

3
dok

J

dok
12 dokumen too%

Tersusunnya
dokumen
rekonsiliasi
pendapatan

12
dokumen

3
dok

3
dok

3
dok

12 dokumen lOOo/"

3
dok

-)
dok

dok



Tersusunnya
dokumen
rekonsiliasi Aset dan
Persediaan

l2
dokumen

J
dok

3
dok

J
dok

o
dok

12 dokumen IOOYo

PEJ LAI

Barryumas, Januari2024

PE.IABAT STRUKTURAL

Dra. wi Purnaningsih Diyah Parwita o""i s" Ak, M Ak, cA
NrP. 197412r5 200504 2 001NIP. 19660712 19a603 2 0tt

Mengetahui,

PB]ABAT PENILAI

Slamet Setiadi, S.Kep,Ns,MM
NIP. 19710122 199003 1003



PEUERIITTAH KABUPATEI{ BATYUUAS

RUUA}I SAXIT UUUU DIIIRAH BAXYUUAS

PERJANJIAN KII{ER,JA TIIHU}{ 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Rudi Kristiyanto, Sp.B.

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Dani Esti Novia

Jabatan : Direktur RSUD Banyumas

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Direktur RSUD Banyumas

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristiyanto. Sp.B.

NtP. 19720725 200501 't 005

//,
dr. Dani Esti Novia

NtP. 19701 113 200212 2 006



No Sasaran
Program /
Kegiatan

lndikator
Kinerja

Penjelasan

(1) (2t (3) (4)
1 Meningkatnya Pemenuhan

Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Prosentase
Ketersediaan fasilitas
pelayanan kesehatan
UKP di RSUD
Banyumas.

Jumlah fasilitas
pelayanan
kesehatan UKP
yang terpenuhi
dibagijumlah
fasilitas
kesehatan UKP
yang tersedia
dikali 100%

90o/o

Prosentase Capaian
Standar Pelayanan
Minimum pada
Bidang Keperawatan,
Bidang Pelayanan
Medis dan Bidang
Pelayanan
Penunjang.

Jumlah SPM yang
tercapai dibagi
Total SPM dikali
lOOo/o

90%

2 Meningkatnya Penunjang
urusan pemerintahan
daerah Kabupaten
Banyumas

lndek Kepuasan
Pelayanan BLUD

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat
Bidang
Keperawatan,
Bidang Pelayanan
Medis dan Bidang
Pelayanan
Penunjang.

90

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

PADA RUMAH SAKIT UMUMDAERAH BANYUMAS

Banyumas, 02 Januati 2024

Pihak Kedua

Direktur RSUD Banyumas

dr Da Esti Novia

Pihak Pertama

Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristivanto. SD.B.

NlP. 1 970'f 113 200212 2 006 NlP.19720725 200501 1 005

Target



PENGUKURATT ISNERJA TRIWT LAN rl \ I AV rV TAIIUT{ 2023
WAISL DIREKTUR PELAYAI{AI{

PA.DA RSUD BAITTUUAS

o SASARIIT STR.ATEGIS II{DIXATOR I{II{EzuA TARGET RUMUSA}I
REAI,IAA6T

REAJ.ISASI g/D
TRIWUIITT Tf,I

CAPAJAI{

fl PER MASALAIIAT SOLUSI

I 3

I Meningkatnya Pemenuhan
Upaya Kes€hatan
Perora.ngar dan Upaya
Kes€hatan Masyarakat

Persentase Ketersediaan
Fasiltas pelayanan kes€hatan
UKM UKP di RSUD Bantrumas

90% 9O"/o 900h 9006 900/o 900/" 10001,

2 Meningkatnya Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daelah Kabupaten
Ballrrmas

Indeks Kepuasar Pelayanan
BLUD

90 88 88 92,75 93,75 93,75 to40h

Persentase Capaiar Standar
Petayanan Minimum Jajarar!
Wakil Direktur Pelayarar
(Bidang Keperawatan, Bidang
pelayanan Medis da,l Bidang
Pel,ayalan Penunjang)

85% 95o/o 950k 900/o 900/o 900k lo60/0 Terdapat beb€rapa pelayanan
yang belum tercapai sesuai
target yaitu pada lntensive
Hemodia.lisa, dan Radiologi

Diperlukan evaluasi
berjenjanB, untuk pelayanan
yang belum mencapai target
dari masing-masirtg
pelayarart.

BanlruEas, Januari 2024

Pihak Kedua
Direktur RSUD Banrumas

*.o^ k"r^
Pembina Utama Muda

NIP. 19701113 200212 2 006

Pihak Pertama
wakil Direktur Pelayanan

dr. Ru,liKh',€p.B
Pembina Tingkat I

NIP. 19720725 200501 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntab€l serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Junaedi

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Rudi Kristiyanto, Sp. B

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Banyumas, 02 Januan 2024

Pihak Kedua
Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristiyanto, Sp. B
Pembina Tingkat I

NIP. 19720725 200501 I 005

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Junaedi
Pembina

NIP. I 969t t072003121003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggunglawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LL



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2024
KEPALA BIDAIIG PELAYANAII Mf,DIS

PADA RSUD BANYUMAS

Sasaran
Programfl(egiatan

lndikator Kinerja Penj elasan Target

Meningkatnya Pelayanan
BLUD pada Bidang
Pelayanan Medis

Tingkat kualitas
operasional dan jasa
pelayanan BLUD sesuai
ketentuan

hoses operasional dan
pemanfaatan jasa
pelayanan BLUD sesuai
ketentuan

90Yo

Meningkatnya Pelayanan
dan Pendukung Pelayanan
Kesehatan BLUD pada
Bidang Pelayanan Medis

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat (lKM) pada
Bidang Pelayanan Medis

Nilai IKM Bidang
Pelayanan Medis

90

Prosentase Capaian
Standar Pelayanan
Minimum pada Bidang
Pelayanan Medis

Jumlah SPM yang
tercapai dibagi total SPM
dikali 100%

90Yo

Pihak Kedua
Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristiyanto, Sp. B
Pembina Tingkat I

NIP. t9720725 200501 I 005

Banyumas,02 Januari 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Junaedi
Pembina

NtP. t9691 1072003121003

.+-



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I/ II/ III' IV TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

PADA RSUD BANYUMAS

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET RUMUSAN
REALISASI

REALISASI
S/D
TRIWULAN
tNr

CAPAIAN
PERMASALAH
AN

SOLUSI
I 4

1 Meningkatnya
Pelayanan BLUD

Tingkat kualitas operasional dan
pemanfaatan jasa pelayanan
BLUD sesuai ketentuan

850/o Realisasi
dibagitarget
kali 100%

850k 85% 85% 850k 85% 100o/o

Meningkatnya
Pelayanan dan
Pendukung Pelayanan
Kesehatan BLUD

Nilai lndek Kepuasan
Masyarakat (lKM) Bidang
Pelayanan Medis

Realisasi
dibagitarget
kali 100%

88 88 s2,75 93,75 90,62 107o/o

Prosenlasa Capaian Standar
Pelayanan Minimum Bidang
Pelayanan Medis

85vo Realisasi
dibagi target
kali 100%

90% 90% 80% 90% 87 ,50/o 1O2o/o Tidak
tercapainyaa
SPM pada ar6a
Intensive dan
Hemodialisa

Pomonuhan
kebutuhan
untuk
p€ncapaian
SPM dikedua
area tersebul

Banyumas, Januati2024

Pihak Kedua
Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristiyanto, Sp. B
Pembina Tingkat I

NtP.'19691 1072003121003

Pihak Pertama
Kepala Bidang P€layanan Medis

r** l/
dr. Junaodi
Pembina

NtP. 19691 1072003'121003

Pembina Uteme Muda
NlP. 197011 13 200212 2 006

/r-
Mengetahui,

Atasan Pojabat Penilai

'.:'::w^*:*



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUtt' DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, mnsparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Prio Sapto Utomo

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Medis I

Selanjutnya disebut s€bagai pihak pertama

Nama : dr. Junaedi

Jabaran : Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertam4 berjanj i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencaniun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungiawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 02 Januan 2024

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Junaedi
Pembina

NIP. r9691 1072003121003

Pihak Pertama
Sub Koordinator an Medis I

dr. Sapto Utomo
Penata Tingkat I

NIP. 1980053 I 200903 I 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB K(X)RDINATOR PELAYANAI\ MEDIS I

PADA RSUD BANYUMAS

Sasaran
Progamxegiatan

Indikator Kinerja Penjelasan Target

Tercapainya kelancaran
pelaksanaan pelayanan
pada area Pelayanan
Medis I

Prosentase capaian
kualitas kelancaran
pelaksanaan pelayanan
pada area Pelayanan
Medis I

hoses kelancaran
pelayanan pada area
Pelayanan Medis I sesuai
ketentuan

90%

Tingkat Capaian Standar
Pelayanan pada area
Pelayanan Medis I

hosentase capaian
Standar Pelayanan
Minimal pada area
Pelayanan Medis I

Jumlah SPM yang
tercapai dibagi dengan
total SPM kali l00p/o

90Yo

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Junaedi
Pembina

NrP. 19691 1072003121003

Banyumas, 02 Jan'Jarl 2024

Pihak Pertama
Sub Koordinator yanan Medis I

Sapto Utomo
Penata Tingkat I

NIP. I 9800531200903 I 006

L



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I / II / III / IV TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

PADA RSUD BANYUMAS

No
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARCET RUMUSAN

REALISASI REALISASI S/D
TRIWULAN INI CAPAIAN

PERMASALA
HAN

SOLUSI
I 2 3 4

I Tercapainya
kelancaran
pelaksanaan
pelayanan pada area
Pelayanan Medis I

Prosentase capaian kualitas
kelancaran pelaksanaan
pelayanan pada area
Pelayanan Medis I

80o/o Realisasi
dibagi target
kali 100%

80% 80% 80% 80% 80vo 100%

2 Tingkat Cspaian
Standar Pelayanan
pada area Pelayanan
Medis I

Prosentase capaian Standar
Pelayanan Minimal pada
area Pelayanan Medis I

85o/o Realisasi
dibagi arget
kali 100%

83,33% l00o/o 83,330/o 100% 9l,670/o l07o/o Tidak
tercapaianya
SPM pada area
Rawat jalan dan
Hemodialisa

Dilakukan
evaluasi dan
pemenuhan
kebuirhan guna
meningkatkan
caPaian sPM
pada area
tersebut

Pihak Kedua
Keoala Bidans Pelavanan Medis,LE. _tt4

dr. Junaedl

Banyumas, Januari 2024

Pihak Pertama
Sub Koordinator Pelayanan

)
Medis 2

Sapto Utomo
Penata Tingkat I

NtP. 1980053 1200903 1006

Pembina
NrP. 19691 107200312 1003

Mengetahui,
Atasan Pejabat Penilai

Wakil Direktur Pelayanan

A_-.
dr. Rudi kistiyanto, Sp. B

Pembina Tingkat t
NIP. 19691 1072003 121003



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUiJI DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pihak pertama., berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungiawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 02 lanuan 2024

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pplayanan Medis

v(+
.D

. tP..
dr- Junaedr

Pembina
NrP. I 9691 1072003121003

Pihak
Sub Koordinator yanan Medis II

dr. Prama Nuhara, MM
Pembina

NIP. I 9721 12s2002122003

a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Prama Nuhara, MM

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Medis II

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Junaedi

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua



PERJANJIAN KINf,RJA TAHTJN 2024
SUB KOORDINATOR PELAYANAN MEDIS tr

PADA RSUD BAIIYUMAS

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Penjelasan Target

Terlaksananya kelancaran
pelayanan pada area
Pelayanan Medis 2 sesuai
standar

Jumlah kebijakan pada
area pelayanan medis 2

Formulasi: Jumlah
dokumen kebijakan yang
dikeluarkaa selama
setahun
Perhitungan: non
ktrnulatif
Sumber Data:
permasalahan terkait
pelayanan

l2 dokumen

Tingkat hasil capaian
Standar Pelayanan
Minimun area Pelayanan
Medis 2

Prosentase capaian
Standar Pelayanan
Minimun pada area
Pelayanan Medis 2

Formulasi :Jumlah
Standar Pelayanan
Minimal yang yang
mencapai nilai 80 %
dibagi jumlah Seluruh
Standar Pelayanan
Minimal x 100 %
Perhiongan :non
kumulatif
Sumber Data :Hasil
Pengukuran SPM oleh
Bagian Diklat, Litbang
dan Peningkatan Mutu

90%

Terlaksananya kegiatan
pensadaan al at kesehatan

Tingkat capaian kegiatan
pengadaan alat kesehatan

Formulasi: Laporan
pelaksanaan kegiatan
pengadaan alat kesehatan
selama satu tahun
Perhitungan: non
kumulatif
Sumber Data: RFK dan
Dokumen pengadaan

90%

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Medis.L-b

l,<"
dr. Junhedi

Pembina
NrP. t9691 1072003121003

Pihak

Banlumas, 02 Janr:art 2024

Medis tl

Nrrh'e#l

Sub Koordi

dr. Prama
Pembina

NIP. I 972 l I 252002122003



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I / II / Itl / TV TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

PADA RSUD BANYUMAS

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINEzuA TARCET RUMUSAN
REALISASI REALISASI S/D

TRIWULAN INI
CAPAI
AN

PERMASALA
HAN

SOLUSI

I 1 3

I Terlaksananya kclancsran
pelayanan pada area
Pelayanan Mcdis 2 scsuai
standar

Junlah kebijakar pada area
pelsyanan medis 2

l2 dokumen Jumlsh
seluruh
dokumcn
yaflg
terclislsi

4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen l2 dokumen

2 Tirgkat hasil capaian
Staldar Pclayanul
Minimuo arca Pe layanan
Medis 2

Prosentase capaian Standar
Pelayanan Minimun pada

area Pelayanan Medis 2

850/0 Realisasi
dibagi target
kali | 00%

75yo 150/o 7 50/o 15o/o 880/0 Tidak
tercapainya
SPM pada area
lntensive

Dilakukan evaluasi
dar lirdaklanjut
pemenuhan
kebutuhan guna
meningk8tkan SPM
pada arca Intensive

l Terlakssnanya kegistan

Deng&daao &lst kesehatao
Tingkat capaisn kegiatan
pengsdaan alat kesehatan

90o/o Realisasi
dibagi target

44,gy/o 63,160/0 96,860/. t00% l00o/o ttto/o

BanIrmas, Januad 2024

Pihsk Kcdua
KeeatsBidryatrModir

Pihak Pert ia
Sub Koordinuor Pe(anan Medis 2ry

dr, Junacdi
Pembina

NIP. 19691 1072003121003

dr. Prama Nuhara MM
Pembina.{Va

NIP. 19721 1252002122003

Mengetahui,
Atssan Pcjabat Pcnilai

Wakil Direktur Pelayanul

/,,__
dr. Rudi l$isYyanto. Sp. B

Pcmbina Tingkat I
NIP. 19691 1072003121003

4
1000/0

150/o



PEUERII|TAII XABI'PATEIC BATTUUAS

RUUAII SAIST I'UUU DATRAII BAITTUUAS

PERJANJIAN KITERJA TAIII'1\I 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :

Nama : Tulus Setiono, S.Kep,Ns, MPH

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Rudi Kristiyanto, Sp.B

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah, seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab pihak

pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,

Banyumas, rE anuari 2024

Pihak Kedua

Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bi Keperawatan

dr. Rudi KristiyaDto,Sp.B Tulus Se Ns MPH

NtP. 19720725 200501 1 005

Pihak ma

NtP. 197502'19 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

PADA RUi'AH SAKIT UTSUXI DAERAH BAN\ruilAS

No Sasaran Program lndikator Kinerja Penjelasan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Meningkatnya Fasilitas Pelayanan

untuk UKP di RSUD Banyumas

Prosentase jenis

fasilitas pelayanan

kesehatan Bidang

Keperawatan

sesuai standar

Jumlah jenis

fasilitas pelayanan

kesehatan bidang

keperawatan dibagi

jumlah fasilitas

pelayanan

kesehatan yang ada

dikalikan dengan

100%

9Oo/o

2 Meningkatnya Pelayanan dan

Pendukung Pelayanan Kesehatan

Nilai lndek

Kepuasan

Masyarakat (lKM)

Bidang

Keperawatan

Nilai IKM Bidang

Keperawatan

90

Prosentase

Capaian Standar

Pelayanan

Minimum Bidang

Keperawatan

Jumlah SPM yang

tercapai dibagi Total

SPM dikalikan

dengan 100%

90%

Banyumas, Januai 2024

Pihak Kedua

Wakil DireKur Pelayanan

dr. Rudi Kristiyanto, Sp.B

NlP.: 19720725 200501 1 005

Pihak a

Kepala Bida perawatan

Tulus Setiono, S.Kep., Ns, MPH

NlP.: 19750219 199603 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tanspararL dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertarda tangan di bawah ini :

Nama : Wuryanto, S.Kep Ns

Jabatan : Sub Koordinator Keperawatan Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Tulus Setiono, S.Kep Ns MPH

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjar{i akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggrmgiawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, 02 Januai 2024

Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan watan Umum Sub Koordina watan Umum

Tulus S Ns MPH S.Kep Ns
Pembina Tingkat I

NIP. 19730605 199403 1 005

Pembina
NIP. l97so2l9 199603 r 002



PERJAIYJIAN KINERJA TAIIUN 2024
SUB KOORDINATOR KEPf, RAWATAII TJMTJM

PADA RSUD BAIIYTJMAS

Sasaran
Propram/Kegiatan

Indikator Kinerja Penjelasan Target

Terlaksananya kelancaran
pelayanan pada area
Keperawatan Umum
sesuai standar

Tingkat kelancaran
pelayanan pada area
Keperawatan Umum
sesuai standar

Proses kelancaran
pelayanan pada area
Keperawatan Umum
sesuai ketentuan

9OYo

Terlaksananya Standar
Pelayanan Minimal pada

area Keperawatan Umum
sesuai ketentuan

Tingkat capaian Standar
Pelayanan Minimal pada

area Keperawatan Umum
sesuai ketentuan

Jumlah SPM yang
tercapai dibagi dengan
total SPM kali 100%

90Yo

Pihak

Banyumas, 02 Januai 2024

Pihak Pertama
UmumKepala B

Tulus MPH

Sub

Pembina
NtP. 19750219 199603 1002

w S.Kep Ns
Pembina Tingkat I

NtP. 1973060s 199403 1005



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I / II / III / IV TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

PADA RSUD BANYUMAS

No SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET RUMUSAN
REALISASI REALISASI S/D

TRIWULAN INI
PERMASALA
HAN SOLUSI

I 2 3 4
I Terlaksananya

pelayanan pada area
Keperawatan
Umum sesuai
standar

Prosentase capaian
pelayanan pada area
Keperawatan Umum
sesuai standar

85o/o Realisasi
dibagi target
kali 100%

85% 85% 85o/o 8s% 85% '100o/o

2 Tingkat Capaian
Standar Pelayanan
pada area
Kepemwatan Umum

hosentase capaian Standar
Pelayanan Mhimal pada
area Keperawatan Umum

85o/o Realisasi
dibagi target
kali 100%

EOYI 1000/0 100% 90% 94yo Tidak
tercapaianya
SPM pada area
Rawatjalan dan
Hemodialisa

Dilakukan
evaluasi dan
pemenuhan
kebutuhan guna
meningkatkan
capaian SPM
pada area
tersebut

Banyumas, lartni2024

Kedua
Kepala watan

Tulus Ns MPH
Pembina

NIP. 19750219 199603 I 002

Pihak Pertama
Sub Umum

Ns
Pembina Tingkat I

NrP. 19730605 199403 I 005

Mengetahui,
Atasan Pejabat Penilai

Wakil Direktur Pelayanan

&. Rudi Kristiyanto, Sp. B
Pembina Tingkat I

NrP. 19691 107200312 r003

CAPAIAN

80%



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Pujo Rohadi, S.Kep.Ns

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Rudi Kristiyanto, Sp.B

Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Wakil Direktur Pelayanan

Banyumas, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang P nan Penunjang

dr. Rudi Kristivanto.Sp.B Puio Rohadi , S.Kep, Ns

NlP.19720725 200501 1 005 NtP. 19730126 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Banyumas, 2 Januari 2024

Pihak Kedua

Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristivanto. SD.B

Pihak Pertama

Kepala Bid elayanan Penunjang

Puio Rohadi, S.Kep, Ns

No. Sasaran

Program

lndikator

Kinerja

Target

(21 (3) (4)

1 Meningkatnya Fasilitas

Pelayanan untuk UKP

Bidang Pelayanan

Penunjang

Prosentase jenis

fasyankes pada bidang

pelayanan penunjang

sesuai standar

Jumlah jenis

fasyankes yang

digunakan pada

bidang Pelayanan

penunjang dibagi

jumlah jenis

fasyankes yang ada

dikali 100%

9lYo

2 Meningkatnya

Pelayanan dan

Pendukung Pelayanan

Kesehatan Bidang

Pelayanan Penunjang

Nilai lndek Kepuasan

Masyarakat (lKM)

Bidang Pelayanan

Penunjang

Nilai lndek Kepuasan

Masyarakat (lKM)

Bidang Pelayanan

Penunjang

90

Prosentase Capaian

Standar Pelayanan

Minimun Bidang

Pelayanan Penunjang

Jumlah SPM yang

tercapai dibagi Total

SPM yang ada dikali

100o/o

90To

NlP.19720725 200501 1 005 NtP. 19730126 199203 1 001

Penjelasan

(1)



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntab€l serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Riyanto, S.Tr. RIMK

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Penunjang I

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nana : Pujo Rohadi, S.Kep Ns

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

S.Kep Ns
Penata Tingkat I

NIP. l9730l26l992031ool

Banyumas, 02 Jamai 2024

Pihak Pertama-'^:ru::"
Penata

NrP. 197709062006041015

Pihak Kedua
Kepala B Penunj ang

Pihak pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perenca um. Keberhasilan dan fusgagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungiawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakr.rkan syalrrasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



Kepala Bi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PELAYANAN PENTJNJAIIG I

PADA RSUD BAI\YUMAS

Pihak ua Pihak Pertama
Penunjang Sub Koordinator Pela anan Penunjang I

o Rohadi, S.Kep Ns Agus Riyanto S.Tr. IK

Banyumas, 02 Januari 2024

Penata
NrP. 197709062006041015

Penata Tingkat I
NlP. 197301261992031001

Sasaran

hogam/Keeiatan
lndikator Kinerja Penjelasan Target

Te aksananya pelayanan
pada arca Pelayanan
Penunjang I sesuai
standar

Prosentase capaian
pelayanan pada area
Pelayanan Penunjang I
sesuai standar

hoses kelancaran
pelayanan pada arca
Pelayanan Penunjang I
sesuai ketentuan

90%

Tingkat Capaian Standar
Pelayanan Minimum pada
area Pelayanan Penunjang
I

Prosentase capaian
Standar Pelayanan
Minimum pada area
Pelayanan Penunjang I

Jumlah SPM yang
tercapai dibagi dengan
total SPM kali 100%

900A

Capaian Nilai Indek
Kepuasan Masyarakat
(IKM) pada area
Pelayanan Penuiang I

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat (lKM) pada
area Pelayanan Penujang I

Nilai IKM pada ar€a
Pelayanar Penunjang I

90

Kegiaan Inovasi
Pelayanan Publik sesuai
standar

Dampak lnovasi
pelayanan publik pada
RSUD Banyumas

Dampak adanya inovasi
pelayanan publik

90Yo



PENGUKURAN KINERJA TRIWULA}I I / II / III / ry TAIIUN 2023
SUB KOORDINATOR PELAYAIIAN PEI\ruJANG I

PADA RSUD BANYUMAS

No
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET RUMUSAN
REALISASI

CAPAIAN
PERMASA
LAHAN SOLUSI

I 2 3 4
I Terlaksananya penilaian

kepatuhan SPO area
Pelayanan Penunjang I

Jumlah dokumen SPO area
Pelayanan Penujang I yang
dinilai tingkat kepatuhannya

8 dokumen Realisasi
dibagi target
kali 100%

2
dokumen

2
dokumen

2

dokumen
2
dokumen

8 dokumen 100%

2 Terlaksananya kegiatan
koordinasi pencapaian
SPM atau Indikator
Mutu Klinik pada
Instalasi sup€rvisi
Pelayanan Penunjang I

hosentase capaian SPM
atau Indikator Mutu Klinik
sama dengan atau diatas 80
pada Instalasi supervisi
Pelayanan Penunjang I

80o/o Realisasi
dibagi target
kali 100%

91,050/o 9l,3lo/o 9t,80% 90j9% 9t,3lo/o ll3o/o

3 Terselenggaranya rapt
koordinasi, pertemuan,
monev area Pelayanan
Penunjang I

Jumlah rapat koordinasi,
pertemuar! untuk monev
area Pelayanan Penunjang I

12 kegiatan Realisasi
dibagi target
kali 100%

3

kegiatan
3

kegiatan
3

kegiatan
3

kegiatan
l2 kegiatan l00o/o

Ban),umas, Januari2024

Kedua Pihak Pertama
Kepala ang

Puj S.Kep Ns
Pehata Tingkat I

NIP. I 9730126199203 I 001

Sub Koordinator Pelayaryan Penunjang I

2fr4
eeu, Riy-tofs.r/RMx

Penata !
NIP. 197709062006041015

Mengetahui,
Atasan Pejabal Penilai

Wakil Direktur Pelayanan

dr. Rudi Kristiyanto, Sp. B
Pembina Tingkat I

NtP. 19691 1072003121003

REALISASI S/D
TRIWULAN INI

t



PEMERINTAH KABUPATEN BANYUMAS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Munjirin, S.Kep Ns

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Penunjang II

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Pujo Rohadi, S.Kep Ns

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertam4 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

penencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungiawab

pihak pertama

Pihak kedua memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banyumas, Juwai2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi la Penunjang Sub Koordi Pelayanan Penunjang Il

o i, S.Kep Ns Munji , S.Kep Ns
Penata Tingkat I

NIP. 19730t261992031001
Penata Tingkat I

NtP. t97 4t2242003 r 2 l 006



Sasaran
Progam,lKegiatan

Indikator Kinerja Penjelasan Target

Terlaksananya pelayanan
pada area Pelayanan
Penunjang ll sesuai
standar , yang terdiri dafi:

- Transportasi
. ISS
- IPSRS
- ISPL
- ITI
- Security

Prosentase capaian
pelayanan pada area
Pelayanan Penunjang II
sesuai standfi, yutg
terdiri dari :

- Transportasi
- ISS
- IPSRS
. ISPL
- ITI
- Security

hoses kelancaran
pelayanan pada arca
Pelayanan Penmjang II
sesuai ketentuan, yang
terdiri dari :

- Transportasi
. ISS
- IPSRS
. ISPL
. ITI
- Security

90%

Tingkat Capaian
Standar
Pelayanan
Minimum pada
ar€a Pelayanan
Penunjang Il,
yang terdiri dari:
Transportasi
ISS
IPSRS
ISPL
ITI
S€curity

Prosentase capaian
Standar Pelayanan
Minimum pada area
Pelayanan Penunjang Il,
yang terdiri dari:

- Transportasi
- ISS
- IPSRS
. ISPL
- ITI
- Security

Jumlah SPM yang
tercapai dibagi dengan
total SPM kali 100%

90o/o

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024
SUB KOORDINATOR PELAYANAII PENTJNJANG II

PADA RSI]D BAIIYUMAS

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala B yanan Penunjang Sub Koordinator Pelayanan Penunjang Il

Pujo Rohadi, S.Kep Ns
Por4ta Tingkat I

NIP. 197301261992031001

Banyumas, lau:lue.ri 2024

S.Kep Ns
Penata Tingkat I

NtP. 197 412242003 I 2 I 006



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAI\ I / II i III / IV TAHUN 2023
SUB KOORDINATO PELAYANATI PENUNJAI\'G TI

PADA RSI'D BANYUMAS

No
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET RUMUSAN
REALISASI REALISASI S/D

TRIWULAN INI CAPAIAN PERMASALA
HAN SOLUSI

I 2 3 4

I Tercapainya kelancaran
pelaksanaan pelayanan
pada area Pelayanan
Penunjang II

Prosentase capaian kualitas
kelancaran pelaksanaan
pelayanan pada area
Pelayanan Penujang II

80% Realisasi
dibagi target
kali 100%

80% 80o/o 80o/o 80vo 80o/o 100%

2 Tingkat Capaian
Sandar Pelayanan pada
area Pelayanan
Penunjang II

Prosedtase capaian Standar
Pelayanan Minimal pada area
Pelayanan Penujang Il

8s% Realisasi
dibagi target
kali 100%

97,280/o 97s3% 98,27o/o 98,91o/o 98% I lsYo

Kedua

Banyumas, Januari 2024

Pihak Pertama
Sub Pelayanan Penunjang II

14
Ns

Penata Tingkat I
NrP. 197412242003121006

Kepala Penunjang

Pujo Rohadi, S.Kep Ns
Penata Tingkat I

NIP. 19730126199203 l00r

Mengetahui,
Atasan Pejabat Penilai

Wakil Direktur Pelayanan,4-
dr. Rudi Kdstiyanto, Sp. B

Pembina Tingkat I
NIP. 19691 107200312 r 003



No INDIKATOR
KINER.IA

TARGET RUMUSAN REALISASI
REALISASI

S/D
TRIWULAN

INI

CAPAIAN PERMASALAHAN SOLUSI

I 2 4

I Meningkatnya
Fasilitas
Pelayanan untuk
UKP Bidang
Pelayanan
Penunianq

Prosentase
fasyankes
Bidang
Penunjang
standar.

Jenrs
pada

Pelayanan
sesuai

45.,/" a6yo 87o/" aav" a6v. a6v. to lv"

2 Meningkatnya
Pelayanan dan
Pendukung
Pelayanan
Kesehatan Bidang
Pelayanan
Penunjang.

Nilai lndeks
Kepuasan
Masyarakat flKM)Bidang Pelayanan
Penunjang

85 88 88 92,75 93,7 5 93,75 l04

Persentase Capaian
Standar Pelayanan
Minimum Bidang
Pelayanan
Penunjang

85o/" 100v" 100% r00v" 9to/o 910/o 107vo

Pejabat penilai
Wakil Direktur Pelayanan

dr. RUDI KRISTTYANTO, Sp.B
Pembina Tk. I

NtP. t9720725 200501 1 005

PENGUKURAN KTNERJA TRTWULAN rlI]lilt/N TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEI.AYANAN PENUNJANG

PADA RSUD BAI.{YUMAS

Mengetahui,
Atasan Pejabat Penilai

Direktur RSUD Banyumas

Pihak Pertama
Kepala B yanan Penunjang

PUJO ROHADI , S. Kep, Ns
Penata Tk. I

NrP. 19730126 199203 1 001

dr. DANr ffi.r-^
Pembina Utama Muda

NIP. 19701113 200212 2 006

SASARAN
STRATEGIS



Lampiran 2

Prestasi Tahun 2023 Sertifikat Akreditasi lnstitusi Penyelenggara Pendidikan Kesehatan

.(
KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN

Nomor : 253lHl A.113302R00098/VIII/2023

Berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan
Nomor : HK.O2.02lFl20lll2023, tanggal 30 Agustus 2023, menyatakan bahwa :

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BANYUMAS

Telah memenuhi kualifikasi yang ditentukan sebagai institusi penyelenggara pelatihan bidang kesehatan,
dan dinyatakan

TERAKREDITASI A
untuk masa berlaku 5 ( Lirna) Tahun .

Sertifikat ini dapat dicabut kembali apabila institusi pelatihan
tidak menerapkan ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan dalam akreditasi institusi.

Jakarta, 30 Agustus 2023
DIREKTUR J I, TENAGA KESEHATAN

NTI ANAYA
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lnovasi Tahun 2023 Sl JAGO (Siap Njujugna Obat)

PIAGAM PENGHARGAAN

Bupati Banyumas dengan ini memberikan penghargaan kepada:
RSUD BANYUMAS

Atas lnovasi
MAS SULTAN (RSUD BANYUMAS KONSUTTASI ONLINE)

Sebagai
TOP 2INOVASI PELAYANAN PUBLIK DI IINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

DAN BADAN USAHA MILIK DAERAH TINGKAT KABUPATEN BANYUMAS
TAHUN 2023

PURW , 12 DESEMBER 2023

YU MAS

I
H
tul

P4
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